LAWMORE

Healthcare Investment Hub - checklista prawna dla startupow

DZIAL 1. Sprawy korporacyjne

NIE
TAK NIE
DOTYCZY
Czy spotka jest prawidtowo reprezentowana w umowach zawieranych z cztonkami jej [ [ [
zarzadu?
Czy umowy cztonkéw zarzadu i rady nadzorczej reguluja zakres ich odpowiedzialnosci,
cztonkostwo we wtadzach innych podmiotéw oraz zezwolenie na prowadzenie ] ] ]

dziatalnosci konkurencyjnej wobec spétki (jezeli takie zostaty wyrazone)?

Czy spétka posiada regulamin zarzadu/rady nadzorczej lub inne wewnetrzne regulacje

O
O
O

korporacyjne?

Czy wszystkie uchwaty zarzadu, rady nadzorczej i zgromadzenia wspolnikéow sa
prawidtowo przygotowane i jezeli dotyczy wpisane do ksiegi protokotéw lub zgtoszone
do KRS?

Czy umowa spétki uwzglednia natozenie na wspoélnikéw doptat?

Czy umowa spotki zawiera postanowienia pozwalajgce na dobrowolne umorzenie
udziatéw wspolnikow?

Czy beneficjenci rzeczywisci zostali zgtoszeni do CRBR?

Czy cztonkowie organéw/wspolnicy spoétki udzielali spétce pozyczek, ktére zostaty
poprzedzone podjeta uchwatg zgromadzenia wspdélnikéw a warunki pozyczki zostaty
zbadane pod katem rynkowosci i ryzyk podatkowych?

Czy umowa spotki reguluje sytuacje dziatania przez udziatowcow na szkode spoétki?

Czy sp6tka w odpowiednim terminie i corocznie sporzadza i zatwierdza sprawozdanie

O g o (O og|g 0O
O g o (O og|g 0O
O g o (O og|g 0O

finansowe, przeprowadza zwyczajne zgromadzenie wspélnikéw i sktada wszelkie
konieczne dokumenty do KRS?

Czy spotka kiedykolwiek powotywata prokurentéw? Jesli tak, to czy odbywato sie to
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami?

Czy spotka kiedykolwiek dokonywata zmian (podwyzszenia lub obnizenia) kapitatu
zaktadowego? Jesli tak, to czy posiada wszelkg dokumentacje z tym zwigzang?

Czy na konto spétki dokonywane byty wptaty bez podstawy prawnej?

Czy wyptacane byty cztonkom zarzadu wynagrodzenia ze $rodkéw niezbednych na
pokrycie kapitatu zaktadowego spotki?

Czy do spotki byty wnoszone wktady niepieniezne (aporty)? Jesli tak, to czy aport zostat
odpowiednio opisany i zostaty zawarte w zwigzku z nim odpowiednie umowy?

O o] og ojd
O o] og ojd
O o] og ojd

Czy spoétka kiedykolwiek nabywata wtasne udziaty? Jesli tak, to czy odbywato sig to
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami?

DZIAL 2. Zobowigzania i stosunki handlowe

NIE

TAK NIE
DOTYCZY

Czy umowy z dostawcami, kontrahentami i podwykonawcami zostaty prawidtowo

zawarte, czyli:
] ] ]

1. zostaty zawarte w formie wymaganej przez przepisy prawne,
2. zostaty zawarte przez wszystkie osoby uprawnione do reprezentacji,

LAWMORE Maciejewicz Jaraczewski sp. k. z siedzibg w Warszawie (03-722) przy ul. Sprzecznej 4/33, zarejestrowana w Sadzie Rejonowym dla m. st. Warszawy w Warszawie, XIl Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod nr KRS 0000647023, NIP 7010632219, REGON 365858160




LAWMORE

3. czy reprezentacja do zawarcia danej umowy byta taczna, czy wystarczyt
podpis jednej osoby?

Czy umowy spotki zawieraja klauzule na wypadek kontroli zmiany nad sp6tka? ] ] ]
Czy umowy spotki zawierajg klauzule umozliwiajgcg przekazanie windykaciji |:| |:| |:|
podmiotowi trzeciemu?

Czy umowy spotki zawierajg klauzule umozliwiajgca waloryzacje wynagrodzenia [ [ [
spotki?

Czy w umowach z kontrahentami znajduja sie klauzule dotyczace odpowiedzialnosci
za site wyzsza, okreslajgce precyzyjnie, co jest nig objete i jakie sa procedury ] ] ]
postepowania w takich przypadkach?

Czy spotka weryfikuje wyptacalnosé kontrahentéw przed podpisaniem uméw i czy
_ . o . : ) Ol Ol Ol
posiada procedure monitorowania ich wyptacalnosci w trakcie trwania kontraktu?

Czy spotka posiada procedury eskalacji w przypadku niewykonania lub nienalezytego
wykonania umoéw przez dostawcoéw lub podwykonawcow? Jak wyglada zarzadzanie ] ] ]
reklamacjami?

Czy klauzule o wypowiedzeniu uméw uwzgledniajg mozliwosé¢ natychmiastowego

rozwiazania umowy w przypadku razacego naruszenia jej postanowien przez druga ] ] O
strong?
Czy w przypadku miedzynarodowych kontrahentéw umowy uwzgledniaja przepisy D D D

prawa wtasciwego i sgdu wtasciwego do rozstrzygania sporéw?

Czy umowy zawieraja klauzule regulujace kwestie opdznien w realizacji dostaw lub D D D
ustug, w tym harmonogramy realizacji i kary za opéznienia?

DZIAL 3. Wtasnoscé intelektualna

NIE
TAK NIE
DOTYCZY
Czy spétka posiada rejestr wszystkich aktywdéw wtasnosci intelektualnej (patenty, [ [ [

znaki towarowe, prawa autorskie, licencje)?

Czy spotka zawiera umowy dotyczace wtasnosci intelektualnej w formie pisemnej
(prosze pamigtaé, ze forma pisemng nie jest skan umowy) lub z kwalifikowanym |:| |:| |:|
podpisem elektronicznym (prosze pamietaé, ze profil zaufany nie ma takiej opcji)?

Czy spoétka korzysta z utworéw udostepnianych na licencjach typu open source, jesli
tak to czy sprawdzita, czy sa to licencje wirusowe albo pozwalajgce na komercyjne |:| |:| |:|
wykorzystanie?

Czy jezeli spoétka korzysta z Al, to stosuje plan zarzadzania dzietami wytworzonymi

O
O
O

przez Al, ktére nie sg przedmiotem praw autorskich lub nie moga zostaé
opatentowane?

Czy w umowach dotyczacych praw autorskich wyliczone sg doktadnie pola
eksploatac;ji?

Czy w umowach dotyczacych przeniesienia praw autorskich na rzecz spoétki sg zawarte
rowniez zezwolenia na wykonywanie praw zaleznych?

Czy spoétka posiada procedury ochrony tajemnic handlowych (réwniez jako
alternatywe dla patentow)?

Czy spotka posiada patenty lub wzory uzytkowe zarejestrowane lub zgtoszone do

N I I O B
N I I O B
N I I O B

rejestrac;ji?

Czy spétka dokonata zgtoszenia znakéw towarowych wykorzystywanych w ramach O ] ]
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dziatalnosci?

Czy spotka ma wtaczony monitoring znakéw towarowych (w szczegélnosci, aby w
odpowiednim czasie ztozy¢ sprzeciw wobec rejestracji cudzego podobnego lub ] ] ]
identycznego znaku)?

Czy cztonkowie zarzadu spétki oraz wspélnicy - tworzacy na rzecz spoétki - posiadaja
waznie zawarte umowy ze spoétka pozwalajgce na korzystanie spoétce z efektow ich

O
O
O

prac (np. przeniesienie praw/udzielenie licencji)?

Czy spotka korzysta z jakiej$ wtasnosci intelektualnej tylko na podstawie zaptaconej
faktury?

Czy pracownicy i wspoétpracownicy spotki (w tym byli) sa zobowigzani do zachowania
poufnosci?

Czy spotka korzysta z baz danych, jezeli tak czy posiada w tym zakresie odpowiednie
umowy?

Czy spotka jest strong sporéw dot. wtasnosci intelektualnej?

Czy w umowach z podmiotami wykonujgcymi oprogramowanie jest jasna i wyrazna
wzmianka o przeniesieniu praw do kodéw zrédtowych?

Czy w umowach z podmiotami wykonujacymi oprogramowanie sg wyliczone pola
eksploatacji z art. 74 ustawy o prawie autorskim?

oo oo o]dg|d
oo oo o]dg|d
oo oo o]dg|d

Czy repozytorium kodoéw Zrédtowych jest na serwerach sp6tki?

DZIAL 4. Sprawy pracownicze i wspétpracownicze

NIE
TAK NIE
DOTYCZY
Czy umowy sa cyklicznie audytowane pod katem zmieniajgcych sie przepisow i
] ] ]

interpretacji organéw?

O
O
O

Czy spo6tka ma zgody na korzystanie z wizerunku pracownikéw i wspétpracownikéw?

Czy spotka ma zgody na dostep do skrzynek mailowych pracownikéw i
. o - 9 - ] Ol Ol Ol
wspotpracownikéw pod ich nieobecnosé lub w przypadku zakonczenia wspétpracy?

Czy spo6tka zawarta umowy o prace oraz umowy o $swiadczenie ustug w odpowiedniej

O
O
O

formie (zwykle pisemnej zgodnie z KP albo w celu nabycia praw wtasnosci
intelektualnej)?

Czy zostaty zawarte umowy o zakazie konkurencji z kluczowym personelem
(cztonkowie organdéw, pracownicy z najwiekszym know-how)?

Czy spoétka posiada regulamin pracy i regulamin wynagradzania?

Czy spotka posiada regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych?

Czy spotka dokumentuje informacje dotyczace premii, udziatu w zyskach i innych
porozumien na rzecz pracownikéw lub cztonkdéw zarzadu?

Czy sp6tka prowadzi rejestr wypadkow przy pracy?

Czy w spoétce zostaty wdrozone zasady ochrony danych osobowych (RODO) w
kontekscie zatrudnienia?

O g o|ggl o
O g o|ggl o
O g o|ggl o

Czy pracownicy/wspotpracownicy podpisywali NDA? Jesli tak, to czy znalazty sie tam
postanowienia dotyczace zachowania w poufnosci danych osobowych lub czy ztozyli

O
O
O

odrebne oswiadczenia o zachowaniu w poufnosci przetwarzanych danych
osobowych?
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Czy w spo6tce wdrozono regulamin pracy zdalnej lub analogiczny dokument odnoszacy [ [ [
sie do wykonywania pracy w formie zdalnej lub hybrdyowe;j?

DZIAL 4'. Test przedsiebiorcy, czyli czy umowa b2b moze byé zidentyfikowana jako umowa o prace

Miejsce wykonywania umowy - czy osoba wspoétpracujgca ma $cisle okreslone [ [
miejsce realizacji zadan?

Czas wykonywania umowy- czy osoba wspoétpracujgca jest zobowigzana do realizacji
czynnosci w $cisle okreslonych godzinach? O pra

Odpowiedzialno$¢ - czy odpowiedzialno$¢ osoby wspoétpracujacej jest znaczaco
ograniczona w poréwnaniu do typowej odpowiedzialnosci przedsiebiorcy?

Osoba wykonujagca umowe - czy istnieja postanowienia wymagajace osobistego
wykonywania umowy przez kontraktora?

Benefity - czy osoba na umowie b2b otrzymuje takie same lub bardzo zblizone
benefity, jak pracownicy firmy?

Kontrola - czy praca jest realizowana bez bezposredniej kontroli ze strony
zleceniodawcy?

O o|g|o|d
O o|g|o|d
(N Y Y I

Liczba klientéw - czy osoba wspétpracujgca wystawia faktury tylko dla jednego klienta,
) ) o L] L] ]
sugerujac statg wspoétprace na poziomie petnego etatu?

Jesli na duzg czes¢ pytan odpowiedz brzmi “tak”, istnieje zwiekszone ryzyko, ze ZUS moze uzna¢ umowe za umowe o prace. Trzeba
jednak pamietaé, ze ZUS prdécz brania pod lupe umowy, bedzie tez prowadzit wywiad i inne dziatania.

DZIAL 42. Test umowy o dzieto, czyli czy umowa o dzieto moze by¢ zidentyfikowana jako umowa zlecenia (lub umowa o prace)

Czy przedmiotem umowy jest osiggnigcie konkretnego rezultatu (materialnego lub [ [ H
niematerialnego)?

Czy przyjmujacy zamoéwienie odpowiada za wady fizyczne dzieta (rekojmia)?

Czy w przypadku niewykonania dzieta wykonawca ponosi ryzyko jego niepowstania?

Czy praca przewidziana w umowie nie ma charakteru powtarzalnego ani odtwérczego?

Czy umowa dotyczy jednorazowego dzieta, a nie regularnych ustug?

Czy wykonawca ma prawo zleci¢ wykonanie dzieta osobom trzecim?

Czy umowa nie narzuca obowigzku osobistego swiadczenia pracy, chyba ze wynika to
z charakteru dzieta?

Czy umowa wskazuje konkretng date oddania dzieta zamiast okreslania czasu trwania
umowy (np. "umowa zawierana jest na czas okreslony 3 miesiecy")?

Czy w umowie przewidziano dokumentacje odbioru dzieta (np. protokét odbioru)?

Czy wynagrodzenie nie jest uzaleznione od czasu trwania pracy, lecz od jej wyniku?

Czy w umowie wyraznie zaznaczono, ze wykonawca nie dziata na zasadach
starannosci, ale odpowiada za rezultat?

Czy wykonawca samodzielnie organizuje sposéb wykonania dzieta?

Czy dzieto ma cechy indywidualne, ktére odrdzniaja je od innych wytwordw pracy?

Ooo ooo o] g ooogg
Ooo ooo o] g ooogg
Ooo ooo o] g ooogg

Czy zamawiajacy sprawuje biezgcy nadzér i kontrole nad realizacjg umowy?

Jesli na wigkszos¢ pytan odpowiedz brzmi ,,nie”, istnieje ryzyko, ze umowa o dzieto moze zosta¢ zakwalifikowana jako umowa zlecenia
lub umowa o prace. Warto wéwczas rozwazy¢ modyfikacje jej tresci, aby spetniata wymogi dla umowy o dzieto.

DZIAL 5. Dane osobowe
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NIE
DOTYCZY

O

Czy spo6tka prowadzi rejestr czynnosci przetwarzania danych osobowych?

Czy spotka posiada odpowiednie zgody na przetwarzanie danych osobowych, o ile
takie zgody sg wymagane?

Czy zweryfikowano koniecznos$¢ powotania Inspektora Ochrony Danych?

Czy w spoétce funkcjonuje system wydawania upowaznien do przetwarzania danych
dla pracownikéw/wspétpracownikéw?

Czy zostaty zawarte umowy powierzenia oraz podpowierzenia, jesli byta taka
koniecznosé?

Czy sp6tka cyklicznie audytuje ewidencje ww. upowaznien i umow powierzenia?

Czy dochodzi do przekazywania danych do panstw trzecich (na przyktad korzystanie z

O g o oo o g
O g o oo o g

O g g oo d

niektdérych ustug oraz narzedzi Google skutkuje przekazywanie danych do USA)?

Jesli dochodzi do transferu danych do panstw trzecich, czy zbadano legalnos¢ takiego

O
O
O

transferu oraz podstawe prawng przekazywania danych (np. standardowe klauzule
umowne, w przypadku USA Data Privacy Framework)?

Czy zweryfikowano procesy przetwarzania pod katem ewentualnego profilowania

O
O
O

0s6b, ktérych dane dotycza lub zautomatyzowanego podejmowania decyzji?

Czy zweryfikowano jakie sg podstawy prawne przetwarzania danych osobowych dla [ [ [
poszczegdlnych celdw (w tym szczegdlnych kategorii danych osobowych)?

Czy spétka posiada odpowiednie zgody w przypadku przetwarzania danych wrazliwych
(np. dane dotyczace zdrowia, dane biometryczne - szczegblne kategorie danych ] ] ]
osobowych w rozumieniu art. 9 RODO)?

Czy spotka posiada procedury zarzadzania incydentami naruszenia danych

O
O
O

osobowych?

Czy zweryfikowano konieczno$é przeprowadzenia DPIA (ocena skutkéw dla ochrony
danych) ze wzgledu na realizowane/planowane procesy przetwarzania danych
osobowych?

Czy spo6tka ma wdrozong polityke bezpieczenstwa/polityke ochrony danych?

Czy sporzadzona zostata analiza ryzyka zwigzanego z przetwarzaniem danych
osobowych?

O d|g 0O
O d|g 0O
O d|g 0O

Czy spétka prawidtowo realizuje obowigzek informacyjny (np. przy wykorzystaniu tzw.
klauzul informacyjnych albo polityki prywatnosci)?

DZIAL 6. Pozostate

TAK NIE
DOTYCZY

Czy spotka rozlicza sie z nieodptatnych swiadczen?

Czy spotka prowadzi ewidencje umoéw?

Czy spoétka prowadzi wirtualny data room, w ktérym znajduja sie zdigitalizowana
dokumentacji prawna, w szczegdlnosci umowy, zwigzane z funkcjonowaniem spotki?

Czy spotka audytuje cyklicznie swoj wirtualny data room?

Czy spotka wdrozyta polityke korzystania z Al w firmie?

Ooog goo
Ooog goo
Ooog goo

Czy spotka weryfikowata, czy jej dziatalnosé (w tym jej produkt lub ustuga) wymaga
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uzyskania okreslonych pozwolen, zgdd, koncesji, atestéw, certyfikatéw lub innego
rodzaju dokumentéw lub spetnienia obowigzkéw np. rejestracyjnych?

Czy spotka przeprowadzita analize, czy jej produkt jest wyrobem medycznym lub [ [ [
produktem leczniczym?

Czy w dziataniach marketingowych (w tym we wspétpracach z influencerami) zostaty
wziete pod uwage specjalne wymogi w zakresie reklamy np. wyrobéw medycznych

O
O
O

oraz ograniczen z tym zwigzanych?

Czy spotka posiada procedury zatwierdzania materiatéw reklamowych zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami?

Czy dziatalnos¢ sp6tki wymaga zezwolen/ posiada wymagane certyfikaty CE lub inne
dopuszczenia do obrotu?

Czy spotka audytuje cyklicznie, czy produkt/ustuga spoétki spetnia wymagania dyrektyw
i rozporzadzen UE w zakresie dotyczacym jej produktu?

Czy dziatalnos¢ spétki wymaga posiadania szczegélnego rodzaju ubezpieczen?

Czy zawarte przez spotke ubezpieczenia obejmujg wszystkie kluczowe ryzyka zwigzane
z dziatalnoscig spotki?

Czy spétka swiadczy ustugi droga elektroniczna, jesli tak czy posiada regulamin takich
ustug?

Czy spoétka swiadczy ustugi na rzecz konsumentéw, jesli tak to sprawdzane jest

N I B
N I B
N I B

okresowo, czy postanowienia regulaminéw/umaéw nie zawierajg klauzul abuzywnych?
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